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Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul IP Gimnaziul Durlesti cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea institutiei de invatdmant gimnazial de stat in conformitate cu Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014.

Art.2. Activitatea de instruire si educatie din cadrul institutiei de invatdmant se desfasoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.3.(1) IP Gimnaziul Durlesti din or. Durlesti este organizat si functioneaza in baza
legislatiei in vigoare, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
al Republicii Moldova, a prezentului regulament, a deciziei DGETS, municipiul Chisinau.

(2) Regulamentul este aprobat de Consiliul Profesoral (proces verbal nr.l din
29.08.2019), cu participarea reprezentantilor organizatiei sindicale, recunoscute la nivel de
ramurd, existente in gimnaziu si cuprinde reglementdri specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Regulamentul a fost propus si dezbatut de catre Consiliul Profesoral din data de
26.08.2020, la care au participat, cu drept de vot si personalul didactic auxiliar, reprezentanti ai
parintilor si ai elevilor.

4) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru tot personalul salariat al

institutiei de invatamant, pentru elevii si participantii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.4. In incinta gimnaziului Durlesti sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea

oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun
in pericol sanatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, nedidactic.

Art.5 (1) Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 mai din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

4) Suspendarea cursurilor scolare se pot face, dupa caz:

a) la nivelul institutiei de invatamant, la cererea directorului, dupd consultarea si
cu aprobarea Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport, mun. Chisinau;

b) la nivelul municipal cererea DGETS, cu aprobarea Ministerului Educatiei,

Culturii si Cercetarii al RM.
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(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de madsuri privind parcurgerea integral a
progarmei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se

stabilesc prin decizia directorului institutiei de invatdmant.

Capitolul II: ORGANIZAREA INSTITUTIEI DE INVATAMANT
Art.6. (1) IP Gimnaziul Durlesti functioneaza potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) IP Gimnaziul Durlesti este obligat sa scolarizeze, cu prioritate, in limita planului
de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in aria de cuprindere a institutiei de invatamant.
Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui / reprezentantului legal.

(3) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale
la o altd institutie de invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sdu este
arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui/reprezentantului
legal si se aproba de catre Consiliul de Administratie a institutiei de invatamant la care se solicita
inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor aflati in
aria de cuprindere a scolii respective.

4) DGETS, Administratia Publica Locala au stabilit arondarea strazilor din fiecare
localitate la institutiile de invatdmant primar/gimnazial cele mai apropiate.

(5) Institutia de invatamant, cu sprijinul autoritdtilor publice locale si al serviciului de
evidentd a populatiei, are obligatia de a scolariza copiii de 6-7 ani din zona arondata.

(6) Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in institutia de invatamant,
amplasatd in aria de cuprindere a domiciliului acestora. Elevii cu statut de refugiat au aceleasi
drepturi la invatatura si beneficiaza de aceleasi inlesniri ca si copiii cetatenilor Republicii
Moldova.

Art.7.(1) In invatimantul gimnazial, formatiunile de studiu cuprind clase, conform Codul
Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014.

(2) In treapta primara si gimnaziala pot functiona clase cu un numar mai mic decat cel
stabilit, de copii, la decizia administratiei publice locale cu acordul DGETS si al Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM.

Art.8.(1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, continuitatea studiului limbilor straine
se asigura in functie de oferta educationald a institutiei de invatdmant.

(2) Pentru sudiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii, al limbilor strdine sau

pentru situatii speciale, clasele pot fi impartite in grupe.

(3) In invatimantul gimnazial, in situatii speciale, grupele, clasele sub efectiv

functioneaza cu aprobarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM.

Art.9.(1) In institutia de invatamant, cursurile se desfasoara intr-un singur schimb.



file:///C:/Users/Home/Downloads/ARegulamentul-Intern-2017.doc%23page2

(2) In invatamantul primar, in clasele din Invatamantul gimnazial, ora de curs este de
45 de minute, cu o pauzd de 5-15 minute dupa fiecare ora, iar in clasa intdi, in perioada de
adaptare, in luna septembrie, durata lectiei constituie 35 de minute:

VARIANTA |

Lectia Ora
I 8.15 9.00
I 9.15 10.00
I [10.10 10.55
IV [11.05 11.50
\Y 12.05 12.50
VI [13.00 13.45
VIl |13.50 14.35

(3) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, cu aprobarea DGETS, la propunerea bine fundamentatd a Consiliului de
Administratie al institutiei de Invatamant.

(3) Temele pentru acasa se proiecteaza conform cerintelor curriculare la disciplinele scolare
si sunt fixate in catalogul scolar, la rubrica Tema pentru acasd, in corespundere cu prevederile
Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in invatamdntul primar, gimnazial

si liceal.

Capitolul IIl CONDUCEREA INSTITUTIEI DE iINVATAMANT

Art.10.(1) Conducerea IP Gimnaziul Durlesti este asigurata in conformitate cu prevederile
Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 1ulie 2014.

Directorul

Art.11.(1) Directorul exercitd conducerea executivd a institutiei de invatamant, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu Hotararile Consiliului de Administratie al
institutiei de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat DGETS.

3) Directorul reprezinta institutia de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de institutia de invatdmant,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze
si sa sustind colegii, In vederea motivarii pentru formare continud §i pentru crearea in institugie a

unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
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()
salariat al institutiei de invatamant.

(6) Vizitarea institutiei de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati
scolare/extragcolare, efectuate de catre persoane din afara institutiei de invatamant, se fac numai
cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra institutiilor de
invatamant.

Art.12.(1) Drepturile si obligatiile directorului institutiei de invatamant sunt cele prevazute
de Lege si de prezentul Regulament.

(2) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se
stabilesc, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
al RM.

Art.13.(1) Directorul este Presedintele Consiliului Profesoral, in fata caruia prezinta

rapoarte semestriale §i anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul

are dreptul sd interzicd aplicarea lor si este obligat sd informeze, in acest sens, In termen de 3
zile, DGETS.

Art.14. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste
politica educationala a acesteia;

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de institutia de Invatamant;

C) lanseaza proiecte de parteneriat cu institutii de invatdmant similare din Uniunea
Europeana sau din alte zone;

d) emite decizii §i note de serviciu care vizeazd realizara obiectivelor politicii
educationale si de dezvoltare institutionala;

e) numeste invatatorii/dirigingii la clase cu respectarea principiului continuitatii si al
performantet;

f) in baza propunerilor primite, numeste sefii comisiilor metodice si solicita avizul
Consiliului Profesoral cu privire la planurile de activitate ale acestora;

9) stabileste atributiile directorului/directorilor adjuncti, ai sefilor comisiilor
metodice;

h) vizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine, conform Legii si
Contractului Colectiv de Muncai;

i) asigura, prin sefii comisiilor metodice aplicarea planului de invatdmant, a

programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;




1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in institutia de Tnvatimant;

k) controleaza, cu sprijinul directorilor adjuncti/ sefilor comisiilor metodice, calitatea

procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectuiaza saptimanal 3-4

asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin de 2 ori pe
semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale comisiilor metodice, directorul este
insotit, de regula, de seful CM.

I) Monitorizeaza activitatea de formare continuda a personalului didactic, didactic —
auxiliar;

m) Aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic, atributiile acestora
sunt precizate n prezentul Regulament;

n) Aproba graficul desfasurarii evaludrilor sumative.

Art.15. Directorul institutiei de Tnvatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii;

b) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

C) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale §i sportive a institutiei de Tnvatamant, rdspunde de activitatea cantinei;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

e) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din Tnvatamantul
obligatoriu;

f) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in institutia de
invatamant;

9) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul institutiei de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

h) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare
savarsite de elevi.

Art.16. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea
invatamantului din institutia de Invatdmant pe care o conduce. Raportul general privind starea si
calitatea invatamantului din institutie este prezentat la Consiliul Profesoral. Un rezumat al
acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisarea clasica sau

electronica.




Art.17.(1) Directorul adjunct pentru instruire isi desfagoara activitatea in subordinea
directorului, care ii elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul
Regulament, 1i evalueaza activitatea; acesta raspunde in fata directorului, a Consiliului
Profesoral, a Consiliului de Administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru
activitatea proprie, conform fisei postului:

- poarta responsabilitate de organizarea optima a procesului educational;

intocmeste orarul scolii;,
ajuta la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;

- verifica, prin asistenta la ore, prin verificarea zilnica a proiectelor didactice modul de
pregatire al cadrelor didactice pentru lectie, calitatea procesului instructiv-educativ al elevului;

- dirijeaza activitatea metodica de evaluare a performantelor elevilor;

asigurd aplicarea planului de invatdmant si a curriculumurilor scolare;
controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de Tnvatamant;

- claboreaza graficul evaluarilor sumative, a examenelor de sustinere a diferentelor de
program, a examenelor de absolvire, a examenelor de promovare, de corigentd si amanate, a
concursurilor scolare;

- efectuiaza activitati de control si evaluare a cadrelor de predare;

coordoneaza activitatea Comisiilor metodice;

- coordoneaza si Indrumeaza activitatea de perfectionare si pregatire a personalului de
predare, valorificand la nivelul scolii forme si activitati de perfectionare si atestare a cadrelor
didactice;

- duce evidenta copiilor ce urmeaza a fi scolarizati.

(2) Directorul adjunct in problemele educatiei raspunde de activitatea educativa scolarad
si extragcolara din institutia de ITnvatdmant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe
perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin fisa postului si prin Regulamentul Intern al
institutiei de invatamant §i preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

(3) Cadrele manageriale:

a) Inregistreaza sesizarile cetatenilor referitor la cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copilului i/ sau se autosesizeaza in cazurile in care detin astfel de informatii.
b) Informeaza organele cu atributii in domeniu despre cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, sesizate de copii si salariatii institutiei, precum si de alti cetafeni.
¢) Desemneaza prin ordin coordonatorul actiunilor de prevenire, identificare, raportare si
referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului (in continuare -
coordonator), luind in considerare urmatoarele criterii: minim 3 ani de activitate in cadrul

institugiei, prezenta abilitafilor de comunicare asertivd si relationare constructiva cu elevii,




parintii §i angajatii institutiei, precum si cu alte servicii din localitate, prezenta calitatilor si
competentelor care demonstreaza autoritatea profesionald si morald a candidatului pentru

sistemul educational.

d) Inlocuiesc coordonatorul atunci cand se demonstreaza cd acesta nu este o persoana de

incredere in relatiile cu copiii sau manifesta alte comportamente incompatibile cu activitatea
respectiva sau in cazurile in care coordonatorul lipseste o anumita perioada.

e) Informeaza salariatii despre prevederile prezentei proceduri i monitorizeaza
implementarea acesteia.

f) Pun la dispozitia salariatilor fisa de sesizare, registrul de evidenta a cazurilor, formulare
de raportare semestriald, precum si alte resurse, inclusiv didactice si metodologice, necesare
pentru implementarea prezentei procedure.

g) Organizeaza procesul de studiere a fenomenului violentei in institutie, inclusiv in familie
si spatii aferente (este utila analiza situatiei in comunitate, deoarece cazurile de abuz din
institutie reflecta de regula tendintele observabile la nivelul societdtii) pentru o intelegere cat mai
completa a problemei violentei intdlnita de copii in scoala si alte medii. Aceasta va asigura
adaptarea activitatilor de prevenire si interventie la problemele reale traite de copii, o planificare
eficientd a activitdtilor de suport pentru parinti, ajustarea regulamentului la contextul institutiei
de invatamant.

h) Organizeaza programul de prevenire primara, secundara si terfiara cu copii si parinti/
ingrijitori, membrii comunitatii privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si
cadrul legal in domeniu.

i) Pun la dispozitia copiilor mijloace si instrumente pentru a raporta cazurile de abuz din
partea semenilor si din partea adultilor, examineaza sesizarile primite si le oferd raspuns clar si
imediat despre actiunile intreprinse.

0) Asigura participarea unui salariat al institutiei in examinarea cazurilor in cadrul echipei
multidisciplinare, in asistarea copilului in cadrul procedurilor legale, precum si in alte proceduri
sau grupuri de lucru.

p) Sunt responsabili de organizarea activitatii Grupului de lucru intragcolar pentru
examinarea cazurilor de abuz si neglijare a copilului in cadrul institutiei.

q) Asigura informarea/ formarea cadrelor didactice in domeniul organizarii activitatilor de
prevenire cu elevii §i parintii/ ingrijitorii acestora.

r) Sunt responsabili de asigurarea securitatii spatiilor institutiei, fara implicarea elevilor,
inclusiv evidenta zilnica a persoanelor care viziteaza institutia.

S) Monitorizeaza permanent si evaluecaza periodic in ce masurd actiunile intreprinse

contribuie la protectia copiilor §i crearea unui sentiment de securitate al acestora.




t) Raporteaza semestrial organului ierarhic superior situatia privind cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului.

u) Concediaza cadrele didactice care aplica, chiar si o singura data, acte de violenta fata de
copii, in conformitate cu art. 86 alin. (1) lit. n) si art. 301 alin. (1) lit. b) din Codul Muncii.

V) Verifica la angajarea cadrelor didactice si personalului auxiliar potrivirea acestora din
perspectiva protectiei copilului.

W) Ajusteaza regulamentele de organizare si functionare a institutiei de invatamant in

conformitate cu prevederile Procedurii.

Consiliul profesoral

Art.18.(1) Consiliul profesoral, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ, este
alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza in institutia de
invatdmant respectivd. Personalul didactic auxiliar al institutiei de invatamant este obligat sa
participe la sedintele Consiliului Profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri
disciplinare.

(2) La sedintele Consiluilui Profesoral, directorul invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali.

(3) Consiliul Profesoral se intruneste conform planului de activitate.

4) Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedinta exraordinard si la cererea a
minimum o treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele

didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul instituttiei de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului

Profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului Profesoral.

(7) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al Consiluiului
Profesoral”, care se inregistreaza in institutia de Tnvatdmant pentru a deveni document oficial, se
leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul institutiei de invatdmant stampileaza si
semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(8) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,

tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari, etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul,




se pastreaza intr-un safeu securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul institutiei
de Invatamant.

Art.19. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind caliatea educatiei si
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din institutia de invatamant;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul
de dezvoltare a scolii;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) dezbate si aproba Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,

e) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie si
actualizeaza, daca este cazul, componenta acestuia;

f) aprobad componenta nominald a comisiilor metodice din institutia de Tnvatamant;

9) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de
fiecare Invatator/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari,
diferente si corigente;

h) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare,
savarsite de personalul salariat al institutiei de invatdmant, conform legislatiei in vigoare;

h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale 1n vigoare, ale prezentului Regulament;

i) decide asupra tipului din sanctiune disciplinard aplicata elevilor care sdvarsesc
abateri;

), decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si personalul salariat al
institutiei de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

K) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) dezbate si avizeazd Regulamentul Intern al institutiei de invatamant, in sedinta la
care participa cel putin 2/3 din personalul salariat al institutiei de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, a
DGETS sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa si transmite DGETS propuneri de modificare sau de completare;

0) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitdfii instructiv-

educative din institutia de invatamant.

Art. 20.(1) Sedintele Consiliului Profesoral al institutiei de invatamant se constituie legal

in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor;
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(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu
cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul

personal salariat al institutiei de invatdmant.

Consiliul de Administratie

Art.21.(1) Consiliul de administratie functioneaza conform Coduluui Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 si al prezentului Regulament.

(2) Consiliul de Administragie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

(3) Consiliul de Administratie este condus de o altd persoand decat directorul
institutiei de invatamant, desemnata de membrii Consiliului prin vot secret.

4) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa reprezentanti ai societatii
civile si ai mediului de afaceri.

(5) Consiliul de Administratie al gimnaziului functioneaza in baza unui regulament-
cadru, elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM.

Art.22. Competentele Consiliului de Administratie sunt:

a) participd, prin reprezentantii sdi, iIn comisia de concurs pentru desemnarea
directorului institutiei de invatamant;

b) participd, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institutiei de
invatamant;

c) avizeaza bugetul institutiei;

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;

f) aproba componenta scolard a Planului — cadru la nivelul scolii;

9) avizeazd normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de
incadrare a personalului didactic;

h) aproba Regulamentul Intern al institutiei de invatamant, dupa ce a fost dezbatut la
Consiliul Profesoral;

) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de

invatamant;

J) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din institutia

de invatdmant si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.
Art.23. Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de

activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de Presedintele Consiliului, prin decizie.




Art.24.(1) Consiliul de Administratie al institutiei de invatamant este format, potrivit
Codului Educatiei al RM din:
» director,
» directorul adjunct,
» un reprezentant delegat de administratia publica locald din unitatea administrativ-
teritoriala de nivelul intal,
» trei reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor,
» doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de Consiliul Profesoral,
» un reprezentant al elevilor, delegat de Consiliul elevilor din institutie.

(2) Personalul didactic de predare, care face parte din Consiliul de Administratie, este
ales de Consiliul Profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa fara drept de vot, cu statut de
observator/observatori, liderul sindical din institutia de invatamant. Punctul de vedere al liderului
sindical se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data
sedintei, membrii Consiliului de Administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul
scolii.

(5) Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului

de Administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele —verbale ale

sedintelor Consiliului de Administratie.

(6) Procesele — verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
Administratie”, care se inregistreaza in institutia de invatamant pentru a deveni document oficial,
se leagd si se numeroteazd. Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneazd, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(7) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor - verbale (rapoarte, programe, informatii,
tabele, liste, solocitari, memorii, sesizari, etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un safeu securizat, ale carui chei se gasesc la
presedintele si la secretarul Consiliului.

Art.25.(1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori
considerd necesar presedintele CA sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor si.

(2)Hotararile Consiliului de Administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din

numarul membrilor prezenti.




Comisiile metodice

Art.26.(1)In cadrul institutieci de invatamant, comisiile metodice se constituie din
minimum patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2)In invatimantul primar, comisiile metodice se constituie pe ani de studii, pe grupe de

clase sau pe ciclu de Invatamant.

(3) In gimnaziul Durlesti sunt constituite urmatoarele comisii metodice:

Limba si comunicare (disciplinele: Limba si literatura romana, limba straina, limba rusa);
Matemtica si stiinte (disciplinele: matematica, stiinte, biologie, fizica, chimie, informatica);
Educatie socioumanistica, Arte, Tehnologii, Sport (disciplinele: istoria romanilor si

universala, geografie, ed.civica, ed.muzicala, ed. plastica, ed. tehnologica, ed. fizica);
Clasele primare;

Consiliere si dezvoltare profesionala.

Art.27.(1)Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a institutiei de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza planuri de activitati semestriale si anuale;

€) conciliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice de scurta si
de lunga durata;

d) aplica Referentialul de evaluare a competentelor specifice formate elevilor;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

g) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene §i concursuri
scolare;

h) seful comisiiei metodice stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

i) seful comisiei metodice evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice si
propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine
documentat;

J) seful comisiei metodice sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la
lectiile personalului didactic de predare din cadrul comisiei, cu precadere la tinerii specialisti si
la cadrele didactice nou venite in institutia de invatamant;

k) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei

metodice pe care le prezinta in consiliul profesoral.




Art.28.(1) Seful comisiei metodice raspunde in fata directorului/directorului adjunct de
activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(2) Seful comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la tinerii specialisti, la cei nou veniti,
sau la cei 1n activitatea carora se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia
profesor-elev.

(3) Sedintele comisiei metodice se organizeaza si se desfasoara lunar, dupa o tematica
aprobatd de directorul/directorul ajunct al institutiei de invatamant, sau ori de cate ori directorul
sau membrii comisiei considera ca este necesar.

Art.29.(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin invatatori/diriginti,
numiti de directorul institutiei de Invatdmant, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si
cu experienta, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director
cu aceasta responsabilitate.

(3) Invatitorul/dirigintele isi proiecteaza si isi desfisoard activitatea potrivit sarcinilor
prevazute de planul anual al institutiei de Invatdmant si in acord cu particularitatile educationale
ale clasei respective.

(4) Dirigintele/invatatorul intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si
a elevilor, planificarea semestriala si anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative

in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi.

Art.30. Invatatorul/dirigintele are urmatoarele atributii:

a) prelucreaza la clasd Regulamentul Intern al gimnaziului, normele de protectie si
securitate in scoald, in caz de calamitati, de epidemii, de prevenire a incendiilor etc.; alte
reglementdri §i prevederi interne ce vizeaza comportamentul civilizat in scoald si in afara
acesteia;

b) coordoneaza activitatea clasei,

C) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei, i repartizeaza sarcini si
organizeaza, impreund cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

d) colaboreaza cu toti profesorii clasei, in vederea armonizarii influentelor educative si
pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

e) prezinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament;

f) organizeaza actiuni de orientare scolara si profesionald;

g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la
testarile nationale, examenele de absolvire, la admiterea in licee, metodologia de continuare a

studiilor;




h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia finalizarea invatamantului obligatoriu elevului, saptamanal,

i) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor, eliberate de medicul de familie,
precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director;

J) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii, initiaza programe de consultatii cu parintii;

K) informeaza in scris, familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari

disciplinare, neincheierea situatiei scolare etc.;

[) felicita, in scris, parintii/reprezentantii legali ai elevilor, pentru rezultatele exceptionale

obtinute de copiii lor la Tnvatiturd sau in cadrul activitatilor extragcolare, inmaneaza elevilor
diplome si premii la festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

m) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual
sau in plen, se consulta cu acestia in legdtura cu cauzele si masurile care vizeaza progresul scolar
al copiilor lor si-i informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre
potentialele situatii de corigente, de améanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor
sanctiuni disciplinare;

n) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul
regulament;

0) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea
fizica a acestuia;

p) calculeaza media generald semestriala si anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

g) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare
scolara si profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi,

r) prezinta Consiliului Profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar;

s) informeaza elevii din clasd despre toate formele de violentd si manifestarile
comportamentale ale acestora, persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand sunt
supusi unui act de abuz;

t) discutd cu copiii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si
fizica acasa/ in familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de elevi;

u) comunica imediat directorului sau coordonatorului din institutie despre orice caz
suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor

sau a adultilor;




V) intervin pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau solicita ajutor in

cazul in care nu poate interveni de sine statator.

CAPITOLUL IV : EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art.31. Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor, conform prevederilor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM .

Art.32. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare/invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

€) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art.33. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psiho-pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) lucriri practice;

c) referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, cum ar fi Referentalul de evaluare a

competentelor specifice ale elevilor.

Art.34.(1) in invitimantul secundar general, evaluarea rezultatelor invitarii se face cu note

de la 10 la 1 si dupa caz, cu calificativele ,,excelent”, ,,foarte bine”, ,,bine”, , satisfacator”,
nesatisfacator”, ,,admis”, ,,respins” sau prin descriptori,

(2) Notele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog si in
agenda elevului, de catre profesorul/invatatorul care le acorda si se comenteaza cu parintii;

(3) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, trebuie sa
fie cel putin egal cu numarul sdptdmanal de ore de curs prevazut in planul de Tnvatamant. Fac
exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de note este doua.

4 Notele la evaludri se analizeaza cu elevii intr-o ora scolara special destinata si se

trec 1n catalog in termen de maxim 5 zile lucratoare.
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(5) Testele se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de
parintii elevilor, in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva si care a

acordat nota.

Incheierea situatiei scolare

Art. 35.(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, invatatorii si
profesorii au obligatia sd incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La fiecare disciplina de studiu, media semestriald se considera legal constituita
daca este calculata din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(3) Nota anuala la disciplinele la care se suStine testarea la sfarsitul clasei a IV-a este
egald cu media aritmetica (cu rotunjire pana la intreg) a doud note semestriale (semestrele I si II),
iar cea obtinutd la testarea finala fiind o nota curenta.

4) Media semestriala in invatamantul gimnazial este media aritmeticd a notelor
curente, obtinute pe parcursul semestrului calculata pana la sutimi, fara rotunjire.

(5) Mediile scolare la sfarsit de semestru si an de invatdmant in clasele I-IV se
exprimd prin calificativele semestriale si anuale si se calculeazad doar la disciplinele la care se
acorda calificative. Calculul calificativelor semestriale si anuale la disciplinele respective se
efectueaza doar pe baza calificativelor obtinute de elevi la evaludrile sumative, aplicand
procedeul de conversie a calificativelor in punctaj in conformitate cu Metodologia privind
implementarea evaluarii criteriale prin descriptori in invatamantul primar. Descriptorii
nivelelor de performanta nu se iau in consideratie la calcularea mediilor scolare.

N. B. Media anuala in clasele V-IX se calculeaza prin media aritmetica a notelor medii
semestriale, pana la sutimi, fara rotunjire.

(6) La disciplina de Invatamant educatia fizica, media anuald se poate incheia si cu
media de pe un singur semestru, daca elevul a fost scutit medical pe celdlalt semestru.

Art.36. Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu se consemneaza in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva.

Art.37.(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica. Acestor elevi nu li se acordd note si nu li se incheie media la aceastd disciplind, in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatia fizica consemneaza in catalog,
la rubrica respectivd, ,scutit medical in semestrul” sau ,scutit medical in anul scolar”,
specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual nu sunt obligati sa vina in echipament

sportiv la orele de educatia fizicd, avand insa incal{aminte adecvatd pentru salile de sport.
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Absentele lor de la aceste ore se consemneaza in catalog si genereaza efectelor prevazute de
legislatia in vigoare.

4) In timpul orei de educatia fizic, elevilor sctuti medical, pentru o fireasca
integrare in colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj,
cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului,
distribuirea si recuperarea de material didactic, montarea si demontarea instalatiilor sportive
usoare etc.

Art.38. Promovarea elevilor in invatamantul primar si gimnazial se realizeaza conform
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea r in
invatamantul primar si secundar.

Art.39.(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o institutie de Invatamant din alta tara, pot
dobandi calitatea de elev in Republica Moldova, numai dupa sustinerea diferentelor de
programe, in perioada stabilita de directorul institutiei.

(2) Diferentele de programe si clarificarea situatiei scolare au loc in cel mult 60 de
zile de la data inapoierii in tard. Pana la promovarea diferentelor de programe, elevii mentionati
la alin.(1) pot audia cursurile, fara a fi inscrisi in catalog.

(3) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferenta, elevul este inscris in clasa
pentru care a sustinut diferentele de programe.

Art.40.(1) Elevilor inscrisi in institutia de invatamant care urmeaza sa continuie studiile in

alte tari, pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face

dupa revenirea 1n tara.

Art.41.(1) Consiliul profesoral din institutia de invatamant valideaza situatia scolard a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si anuale, iar secretarul
consiliului o consemneaza, in procesul-verbal, mentiondndu-se numele celor promovati,
corigenti, amanati, repetenti, exmatriculati.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati se comunica, in scris
parintilor/reprezentantilor legali de catre diriginte/invatator, in cel mult 10 zile de la incheierea
fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amaéanati sau corigenti, Invatatorul/dirigintele comunica
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si

perioada de incheiere a situatiei scolare.

CAPITOLUL V: PERSONALUL DIDACTIC, NEDIDACTIC
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Art.42. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 reglementeaza
functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de

predare si ale personalului didactic auxiliar.

Art.43.(1) In sistemul de invatimant functioneaza personalul didactic de predare, personal

didactic auxiliar cu calitdfi morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze
corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare
continud, Tn conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare
categorie.

(3) Personalul din Tnvatimant trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

4) Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice
de asistentd sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul din invatdmant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile
cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din invatdmant 11 este interzis sa desfasoare actiuni de natura ce vrea
sd afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului din invatdmant 1i este interzisd aplicarea de pedepse corporale,
precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Angajatii la inceputul fiecarui an scolar, trebuie informati, contra semnatura,
despre punerea 1n aplicare a Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de ANET al copilului, aprobata
prin ordinele Ministerului Educatiei al Republicii Moldova nr.77 din 22.02.2013, nr.858 din
23.08.2013.

(8) Angajatilor trebuie de pus la dispozitie noua fisd de sesizare, precum si de

asigurat la nivel de institutie implementarea ei.

9) Angajatii institutiei de invatamant care sunt martori sau detin informatie despre un
act de abuz, neglijare, exploatare, trafic sunt obligati sa intervina pentru a-1 stopa sau sa solicite
ajutor in cazul in care nu pot interveni de sine statator.

(20) Angajatii institutiei de Tnvatimant sunt obligati s comunice imediat cazurile
suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic directorului institutiei sau
coordonatorului. In lipsa acestora, in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatimari

corporale, neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din partea

20




altor copii, salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane, angajatii institutiei sunt obligati sa
informeze imediat telefonic, iar timp de 24 de ore - sa expedieze Fisa de sesizare asistentului
social comunitar de la locul de trai al copilului.

(11) Cazurile de abuz si neglijare sunt examinate in cadrul institutiei de catre Grupul
de lucru (Comisia) intrascolar, desemnat prin ordin.

(12) Angajatii institutiei de invatamant care colecteaza, detin si prelucreaza
informatiile cu caracter personal trebuie sa le foloseasca in mod corect.

(13) Se interzice:

» Predarea disciplinelor scolare, facilitarea activitatilor extrascolare si supravegherea
elevilor de catre alti elevi, in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei
acestora;

Desfasurarea sedintelor operative in timpul orelor si a pauzelor dintre ore si lasarea
elevilor fara supraveghere.
Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal care dezviluie originea
rasiald sau etnicd a persoanei, convingerile ei politice, religioase sau filozofice,
apartenenta sociala, datele privind starea de sanatate sau viata sexuald, informatia
despre copii, precum si cele referitoare la condamnarile penale, masurile procesuale
de constrangere sau sanctiunile contraventionale.
Art.44.(1)Serviciul de administratie este subordonat directorului institutiei de invatamant.
(2) Seful de gospodarie isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului,
raspunde de gestionarea §i de Intrefinerea bazei materiale a institutiei de Invatamant,

coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al institutiei de invatimant se trece in registrul

inventar al acesteia si Tn evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin
institutiei de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre seful de gospodarie,
potrivit nevoilor institutiei de invatdmant si se aproba de director.

(5) Seful de gospodarie stabileste sectoarele de Iucru al personalului de ingrijire, in functie
de nevoile institutiei de invatamant. Directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Seful de gospodarie nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele
necesare institutiei de invatamant.

Art.45 (1) Bibliotecarul este subordonat directorului institutiei de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea localad a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
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a) indruma lectura, studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice, etc.,
care sa le Inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii.

b) Sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic.

C) Participa la tot tipul de cursuri specifice de formare continua.

4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare
de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carfi, standuri de noutati sau de
colectii de carti, prezentari de manuale optionale.

Art.46. Profesorul de serviciu. Atributii.

Programul profesorului de serviciu:

- Se prezinta la serviciu dimineata 7:45 —pana la 15.00

- Profesorul de serviciu va lua in primire baza materiald, cataloagele si documentele de
evidenta de la secretariat si de la directorul adjunct, si la sfarsitul serviciului, o va preda celui de
dupa-amiaza, consemnand acest lucru in procesul-verbal din caietul special, inregistrat la
Secretariat (se va respecta modelul aprobat de CP);

Asigurarea securitatii elevilor

- (1) Pentru asigurarea sigurantei elevilor in scoald si in curtea scolii, cadrele
didactice vor efectua serviciul pe scoald, conform organizarii realizate la nivel de scoala;

- (2) Serviciul pe scoalda se desfasoara in timpul pauzelor si va asigura

comportamentul civilizat al elevilor in sélile de clasa, deplasarea lor in holurile scolii;

- (3) In timpul serviciului, cadrele didactice asigura siguranta elevilor in holurile

scolii, respectiv in curtea scolii, avand un perimetru de supraveghere bine definit;

- (4) in timpul serviciului, cadrele didactice asigurd siguranta elevilor si in silile
de clasa care corespund perimetrului lor desemnat;

- (5) In timpul serviciului, cadrele didactice asigura siguranta elevilor in curtea
scolii avand un perimetru de supraveghere bine definit.

- (6) Pentru asigurarea sigurantei elevilor in vecinatatea scolii cadrele didactice
de serviciu in curtea scolii vor interzice parasirea scolii de catre elevi in timpul procesului
instructiv din gimnaziu;

- (7) Cadrele didactice de serviciu sunt direct responsabile de evenimentele care
vor avea loc in perimetul destinat lor, in timpul zilelor repartizate lor conform organizarii
realizate la nivel de scoala.

- Profesorul de serviciu:

- va verifica condica cadrelor didactice si va semnala directorului de serviciu orele

neacoperite;




- va veghea la respectarea strictd a programului scolar;

- va controla spatiile comune in timpul pauzelor;

- va consemna neregulile aparute pe timpul serviciului sau in condica proceselor-verbale;

- va Insoti elevii sanctionati sa efectueze munca in folosul scolii si se va asigura ca
sanctiunea a avut un rol educativ, constientizand acest aspect la elevii nominalizati;

- este obligat sa poarte ecuson;

- raspunde de bunul mers al procesului instructiv - educativ din scoala, alaturi de director
st directorii adjuncti;

- poate invoi elevii in lipsa dirigintelui cu acordul profesorului clasei, dupa ce si-a luat
toate masurile necesare, informand conducerea scolii si eventual parintii acestora. Se vor folosi
telefoanele elevilor care solicita Invoirea pentru a comunica cu parintii sau tutorii legali.

Personalul nedidactic

Art.47.(1)Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de
conducerea scolii impreuna cu seful gospodariei.

(2)Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii in urmatoarele
intervale de timp: 08.00 — 14.00 si 14.00 — 18.00, 18.00 - 08.00.

(3)Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de directorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

(4)Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

(5)Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea

conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

(6)Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele

didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatad de orice persoana care intrd in

scoala.

(7)Personalul nedidactic informeaza imediat directorul sau coordonatorul din institutie

despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului

din partea semenilor sau a adultilor.

(8)Intervin pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului sau solicitda ajutor in

cazul 1n care nu poate interveni de sine statator;

(9)Personalul nedidactic asigura supravegherea spatiilor institutiei, in intervalul de timp
08.00-17.00.

(10)Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri

decat cele legate de interesele institutiei.




(11)intreg personalul nedidactic al scolii este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar

carnetul de sanatate vizat la zi.

(12)Nerespectarea prevederilor actualului regulament atrage dupa sine urmatoarele

sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si in functie de gravitatea si numarul

abaterilor:

-Observatie individuala verbala;

-Avertisment scris;

-Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

-Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Accesul adultilor in scoala

Art.48 (1). Personalul auxiliar si profesorii de serviciu pe scoalda au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor si sd verifice salile n care acestia sunt invitati, pentru a
nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(2) Vizitatorii vor fi insotiti la cabinetul metodic sau secretariat de catre personalul de
serviciu, care la randul lui va anunta profesorul de serviciu, sau reprezentantul secretariatului.

(3) Graficul profesorilor de serviciu va fi afisat in cabinetul metodic, la loc vizibil si va fi
semnat de catre toate cadrele didactice planificate. Orice schimbare a profesorului de serviciu va
fi anuntata la conducerea scolii, care 151 va da sau nu avizul.

(4) In situatia organizirii sedintelor cu périntii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatilor scolare,
conducerea unitatii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite
accesul dupd efectuarea verificdrii identitatii persoanelor nominalizate. Toate cadrele didactice
vor transmite in scris secretariatului, la Inceputul anului scolar, zilele si orele cand vor avea
consultatii cu parintii.

(5) Persoanele (reprezentanti ai diferitor servicii, persoane fizice, persoane oficiale etc.)
care intrd 1n institutia de invatdmint pentru a comunica direct cu elevii sunt informati despre

politica de protectie a copilului, inclusiv a datelor cu caracter personal.

(6) In zilele de sambita si duminicd, precum si sirbitorile legale, accesul personalului este

permis numai cu aprobarea directorului, pe baza unor motivatii justificate si pe baza unor

documente scrise.

CAPITOLUL VI: ELEVII
Art.49.Consiliul clasei



file:///C:/Users/Home/Downloads/ARegulamentul-Intern-2017.doc%23page2

1) Consiliul clasei 1isi desfagsoara activitatea la nivelul fiecarei clase si are

urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acasd si ia masuri de corelare a acestora intre
diferitele discipline;

C) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare
sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune calificative la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea
acestora in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici de 5,0;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) propune sanctiuni elevilor pentru incalcarea prezentului Regulament.

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

(3) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului de predare de la clasa

respectiva si din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti.

4) La sedintele consiliului clasei participad ca invitat cel putin un membru din

conducerea scolii;

(5) Consiliul clasei intocmeste un proces-verbal in care propune clar masurile

adoptate si care vor constitui baza de discutii, in vederea ludrii unei hotarari corecte;

(6) Consiliul clasei elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar

si comportamentul fiecdrui elev si informeaza, in scris, parintele.

Art.50 (1) Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile si sa participe la toate activitatile
existente in programul institutiei de Tnvatdmant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre
invatator/profesor, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(3) Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor
cazuri de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

4) Motivarea absentelor se efectuiazd pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie;

b) adeverinta sau certificat medical, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

C) cererea scrisd a parintelui/reprezentantului legal al elevului, adresatd directorului
instirutiei de invatdmant i aprobatd de acesta, in urma consultdrii cu dirigintele/invéatatorul
clasei.

(5) Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, in ziua prezentarii

actelor justificative.




(6) In cazul elevilor minori, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta,
personal, dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

(7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot
parcursul anului scolar.

8) La cererea scrisa a institutiilor de invatamant in care este organizat invatamantul
sportiv, a structurilor nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor
care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, national si international, cu conditia
recuperarii materiei, in vederea incheierii situatiei scolare.

Art.51 Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice
grave, pot fi scutiti partial sau total de frecventd, beneficiind de instruire la domiciliu.

Art.52. Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane
existente in Ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sd finalizeze treapta de invatdmant.

Art.53. (1) Elevii din IP Gimnaziul Durlesti se bucura de toate drepturile constitutionale.

(2) Nici 0 activitate organizata in institutia de invatamant nu poate leza demnitatea
sau personalitatea elevilor.

Art.54. (1) Conducerea institutiei de invatamant este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia
elevilor, bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizatd a acestora.

(2) Elevii vor servi masa la cantina scolara, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a acesteia.

Art.55. Elevii din Gimnaziul Durlesti au dreptul sa fie evidentiati §i sd primeasca premii §i
recompense pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare precum si
pentru atitidinea civicd exemplara.

Art .56. Elevii din Invatdmantul primar si gimnazial inchiriaza gratuit manuale gcolare.

Art.57. Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa studieze si s se instruiasca
in limba maternd, la toate nivelurile si formele de invatdmant, in conditiile prevazute de Codul
Educatiei al RM.

Art. 58. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de institutia de
invatamant precum si la cele care se desfasoara in palatele si in centre ale elevilor, in scolile de
sport, in taberele de odihnd, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale

acestora.

Art. 59. In IP Gimnaziul Durlesti se constituie Consiliul elevilor, format din liderii elevilor

de la fiecare clasa, care isi aleg la interval de 2 ani un PRESEDINTE.
Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu (parte a regulamentului

intern).




Consiliul elevilor 1si desemneaza reprezentantul in Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 60. Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat le este garantata, conform legii,
libertatea de asociere in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice care
se organizeazd pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatdmant, sub
indrumarea cadrelor didactice desemnate in consiliul profesoral, la propunerea coordonatorului
educativ.

Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in

unitatea de invatamant numai cu aprobarea directorului, la cererea grupului de initiativa.

Art. 61. In unititile de invatimant de stat este garantati, conform legii, libertatea de a

redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii.

In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti,
prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului de ordine interioard al unitatii de
invatdmant, directorul va suspenda editarea si difuzarea lor.

Indatoririle elevilor

Art.62. Elevii din Gimnaziul Durlesti au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la
fiecare disciplind de studiu si de a-si dezvolta cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.63. (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civlizata si o tinuta decenta atat in institutia
de invatamant, cat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca §i s respecte :

a) legile statului;

b) prezentul regulament;

c) Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) Normele de securitate a muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) Normele de protectie civila;

f) Norme de protectie a mediului.

(3) Elevii vor purta uniforma scolard, respectind deciziile Sedintei generale cu
parintii;

a) Elevii se vor adresa colegilor pe prenume;

b) Elevii vor intra in sala de clasa cand suna la ora;

C) Elevii vor anunta un adult (diriginte, profesor, personal tehnic, director) despre

o situatie de violenta observata etc.).




d) Elevele nu vor purta o vestimentatie provocatoare (fuste sau pantaloni scurti,
bluze decoltate sau transparente, mai scurte de talie), un machiaj strident, o coafura extravaganta
sau alte accesorii care nu cadreaza cu uniforma de eleva (exemple: inele pe fiecare deget sau
inele 1n nas, buze etc.).

e) Elevii vor avea permanent o uniforma ingrijitd. Astfel, nu este admis accesul
in incinta gimnaziului a celor care au o tinutd neconforma cu statutul lor (exemplu: parul capilar
vopsit 1n diferite culori sau exagerat de lung, inele de diferite forme si marimi pe degete, in nas,
urechi, tatuaje la vedere.

f) Profesorul diriginte, profesorul de serviciu pe scoala sau oricare alt profesor
din cadrul colectivului de cadre didactice, poate sesiza neregulile mentionate mai sus. Profesorul
diriginte va lua cunostinta de acestea si va aplica sanctiunile din Regulamentul intern, art. 70.

Art.64. Este interzis elevilor:

a. Implicarea elevilor in supravegherea spatiilor institutiei si terenurilor aferente
acesteia, 1n asigurarea ordinii i disciplinei 1n timpul si in afara orelor;

b. Sa distuga documente scolare, cataloage, agende ale elevilor etc;

> Sanctiunea este exmatricularea.

Sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatdmant;

sd rupa, sa mazgaleasca, sa stropeasca cu apa mobilierul;

C
|
1 sa distrugd usile si accesoriile lor;
]

sa arunce sau sa lipeascd guma de mestecat consumata pe mobilier,

» Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de Invatamant vor plati toate
lucrarile necesare reparatiilor sau vor suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate, intr-o perioadi de maxim 2 saptamani de la constatarea faptelor.

> In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectivi (a
clasei).

C. Sa aducid si sa difuzeze in instutia de Tnvatamant materiale care prin continutul lor
atenteaza la independenta, suveranitatea, integritatea tarii, materiale care cultiva violenta si
intoleranta;

d. Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

» Acei elevi care se fac vinovati de astfel de fapte vor fi eliminati 3 — 5 zile;
Sa blocheze cidile de acces in spatiile de Tnvatdmant;
f.  Sa detina si sa consume, in perimetrul institutiei de Invatamant si in afara acestuia,

droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;




» Acei elevi care se fac vinovati de astfel de fapte vor fi sanctionati cu munca in
folosul scolii (ex: sd mature curtea scolii in ziua respectiva) sau sa fie eliminati 3 —
5 zile in cazul in care recidiveaza in acelasi semestru; (la prima abatere se va
scadea un punct la purtare, iar daca elevul nu a mai fumat in urmatoarele 6
saptamani, consiliul clasei poate ridica aceasta sanctiune);
g. Elevii sa poarte in timpul orelor, in pauze si activitati extragcolare, lucruri de pret

sau/si obiecte care le pot dduna sanatatii si securitatii personale si ale altora;

h. Sa introducd, in perimetru institutiei de invatamant orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, etc., care prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

» Elevii care vor introduce sau / si consumd droguri in perimetrul unitatii vor fi
sanctionati de catre Consiliul Profesoral al scolii cu exmatricularea din scoala si
aducerea cazului la cunostinta organelor de politie.

Cei care sunt surprinsi consumand bauturi alcoolice in preajma unitatii scolare sau
vin in scoala dupa ce au consumat aceste bauturi, vor fi sanctionati conform
prevederilor Regulamentului.

La prima abatere, dirigintele clasei are obligatia sa aduca fapta la cunostinta
parintilor si sa-i invite sd participe la sedinta consiliului clasei. Totodata dirigintele
clasei va propune consiliului clasei aplicarea sanctiunii elevului de eliminare de la
cursuri pentru trei zile.

Parintii elevului vor semna o declaratie de luare la cunostinta a acestei sanctiuni.

» La repetarea faptei, cazul va fi adus in discutia Consiliului Profesoral al scolii, care
poate da urmatoarele sanctiuni:

* exmatricularea din scoala pe un termen limita determinat de Consiliul Profesoral

cu drept de reinscriere n anul curent.
Administratia si conducerea gimnaziului au obligatia sd avertizeze prin afise
expuse in spatiile de invatamant si in locurile unde elevii obisnuiesc sa fumeze
asupra interdictiei si a sanctiunilor care vor fi date in situatia cand vor fi surprinsi
asupra faptului.
Elevul va fi sanctionat cu amenda in concordantd cu prevederile pazei contra
incendiilor si a legii impotriva fumatului.
h. Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

» La prima abatere, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisd (si scaderea

calificativului la purtare cu doua puncte);

> 1In caz de recidiva, Consiliul Profesoral va aplica elevului o eliminare de trei zile.
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» Cumularea absentelor nemotivate cu aceste elimindri poate conduce la
exmatriculare.
Sa utilizeze telefoane celulare in timpul orelor de curs, al examenelor, al concursurilor;
» La prima abatere elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa (cu scaderea unui punct
la purtare);
» In caz de recidiva elevul va fi sanctionat cu eliminare 3 zile de la ore.
J-  Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul institutiei de invatdmant;
k. Sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;
I.  Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul institutiei de Invatamant.
» La prima abatere, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa (si scadereca

calificativului la purtare cu doua puncte);

In caz de recidiva, Consiliul Profesoral va aplica elevului o eliminare de trei zile.

Cumularea absentelor nemotivate cu aceste eliminari poate conduce la
exmatriculare.

Art.65. Elevii sunt obligati sa aiba asupra lor agenda elevului, s-0 prezinte invatatorului
/profesorului pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legaturd cu
Situatia scolara.

Art.66. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sd le restituie in
stare buna, la sfarsitul anului scolar.

Art.67. Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolarda si extascolara si se
disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a. Evidentiere in fata colegilor clasei;

b. Evidentiere de catre director in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului
profesoral;

Cc. Comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d. Burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale, acordate de stat, agenti
economici, sponsori;

e. Premii, diplome;

f. Recomandare pentru trimiterea, in excursii sau in tabere de odihnad din tara si din
strainatate;

g. Premiul de onoare al instititiei de Invatamant.

Art.68.




1. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul institutiei de
invatamant la propunerea dirigintelui, a directorului scolii.

2. Se pot acorda premii sau diplome de excelenta elevilor care:

a. Au obtinut primele trei medii generale pe clase, dar nu mai mici de 9,00 in ciclul
gimnazial si nu mai micad decit 9,50 pentru ciclul primar, pentru urmatoarele 3 medii se pot
acorda mentiuni.

b. S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C. Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, municipal, republican, international;

d. S-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e. Au avut, la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

3. Se pot acorda premii §i pentru alte situatii prevazute de Regulamentul Intern al
institutiei de invatdmant.

Sanctiunile aplicate elevilor

Art.69. 1. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

2. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a. Observatia individuala;

Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
Aplicarea ei poate fi efectuatad de diriginte sau director.

Mustrare 1n fata clasei si/sau consiliului profesoral;
Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului la purtare.
Aplicarea ei poate fi efectuata de diriginte sau director.

Mustrare scrisa;
Sanctiunea este insotitd de scaderea calificativului la purtare.
Sanctiunea se inregistreaza in agenda dirigintelui.

- Aplicarea ei poate fi efectuatd de Consiliul clasei sau director.

Inscrisul se inmaneaza personal parintilor, sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

d. Mustrare disciplinara la o altd institutie de invdtdmant, cu acceptul conducerii
institugiei primitoare;
e. Preavizul de exmatriculare;

f. Exmatricularea.

- Sanctiunea este Insotita de scaderea calificativului la purtare.

- Aplicarea ei se face de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului

clasei sau a directorului.




3. Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/

reprezentantului legal.

Art.70.
1. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor institutiei de invatamant platesc toate lucrarile

necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

2. In cazul 1n care vinovatul nu se cunoaste raspunderea materiald devine colectiva,

revenind intregii clase.

3. In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei si tipului de manual deteriorat, iar in caz
de imposibilitate, achitd contravoloare acestuia.

Transferul elevilor

Art.71. Elevii au dreptul sa se transfere de la o institutie la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament de la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer
se dau de catre directorii ai celor doua institutii de Tnvatdmant.

Art.72. Elevii din invatdmantul secundar general de stat se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul institutiei primitoare.

Art.73. Transferurile se pot efectua numai in perioada intersemestriala sau a vacantei de
vara.

Art.74. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in
urmatoarele situatii:

a. La schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b. Larecomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale;

c. La/de lainvatamantul de artd sau sportive.

Capitolul VII: PARINTII

Art. 75.(1) Parintii/reprezentantii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia de
invatdmant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/reprezentantii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali instituiti sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu.

4) Parintii vor manifesta loialitate fatd de politica scolii si vor actiona pentru
promovarea imaginii acesteia in comunitatea locala;

(5) Parintii se organizeaza potrivit legii in Consiliul Reprezentativ al Parintilor.
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(6) La nivelul claselor, parintii se organizeaza in Comitete de parinti, ai caror
presedinti devin membri ai Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

(7) Activitatile extragcolare se organizeaza in cooperare cu Consiliul elevilor si cu
implicarea Consiliului parintilor, care vor delega responsabili de asigurarea protectiei si
securitatii copiilor pe toatd durata acestor activitati.

(8) Parintii/ reprezentanti legali / ingrijitorii elevilor sunt informati despre activitatile
in afara scolii (concurs, festival, excursie etc.) la care iau parte elevii si isi ofera consimtamantul

in scris in aceasta privinga

Comitetul de parinti al clasei

Art.76.(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an la adunarea generalda a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti al clasei are
loc in primele 30 zile de la inceperea anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri;

4) Dirigintele/invatatorul clasei convoacd adunarea generala a parintilor la Tnceputul
fiecarui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/invatatorul sau
presedintele comitetului de parinti al clasei pot convoca adunarea generald a parintilor ori de cate
ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei la
adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, la consiliul reprezentativ al parintilor, la consiliul

profesoral.

Art.77. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutd dirigintele/invatatorul in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a
tuturor copiilor de varsta scolara si de Tmbunatatire a frecventei acestora;

b) sprijina institutia de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

C) sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati
extrasgcolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

f) sprijind conducerea institutiei de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a institutiei de invatdmant;
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g) comitetul de parinti al clasei tine legatura cu institutia de invatamant, prin
dirigintele/invatatorul clasei.

Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.78. La nivelul IP Gimnaziul Durlesti functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

Art.79.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din institutia de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin.(1) 1si desemneaza
reprezentantii sai in organismele de conducere ale gimnaziului.

Art.80. Consiliul reperezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sustine institutia de invatamant in activitatea de consilieire si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

C) propune institutiilor de invatamant discipline si domenii care sd se studieze prin
curriculumul la decizia gimnaziului;

d) sustine institutiile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere
a abandonului scolar;

€) sustine institutia de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

f) sustine conducerea institutieci de invatamant in organizarea si in desfasurarca

consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

g) sprijind conducerea institutiei de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei

materiale;

h) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor.

Capitolul VIII: DOCUMENTATIA

Art 81 . Institutia de invatamant secundar general duce activitatea de secretariat in baza
nomenclatorului de documente din unitatile scolare elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii st
Cercetarii al RM. Documentatia institutiei se completeaza sistematic, corect cu cerneald sau pix,
sau se tehnoredacteaza.

Art.82. Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

a. Listele copiilor si adolescentilor care catre 1 septembrie a anului in curs nu au absolvit
gimnaziul i nu-si continua studiile;

b. Registru de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

c. Registrul alfabetic al elevilor;

d. Registrele claselor;

Cataloagele grupelor cu regim prelungit;
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f.  Registru de evidenta si eliberare a actelor de studii;

0. Registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

h. Procese - verbale ale examenelor de absolvire.

Art.83. Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv - educativ:
a. Planul anual de activitate a institutiei ;

b. Regulamentul de ordine interioara:

Actele controalelor tematice si frontale;

Registrul de evidenta a personalului institutiei;

Cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

Cartea proceselor verbale ale consiliilor profesorale;

Cartea proceselor verbale ale consiliului de administratie;

Rapoartele —sinteza prezentate de catre institutie la sfarsitul anului scolar DGETS.
Art.84. Raportul statistic al institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG)
Art.85. Documente ce tin de secretariat:

a. Registrul documentelor de intrare;

b. Registrul documentelor expediate;

Cc. Nomenclatorul documentelor institutiei;

d. Dosare personale ale cadrelor didactice.

Art.86. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

Pasaportul tehnic al institutiei de Invatdmant;

Devizul de cheltuieli ;

Lista tarifara;

Tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si a calcularii salariului;

Actele de inventariere i de predare — primire a altor materiale;

Contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

Registrul de evidentd a materialelor;

Tabelul de eliberare a materialelor;

Registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

J.  Registrul de inventariere a fondului de manuale;
K. Actele de decontare a valorilor materiale.

Art.87. Completarea si perfectionarea documentatiei Se face in baza instructiunii cu privire

la documentatia scolara, aprobatd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM.




Capitolul IX: DISPOZITII FINALE

Art. 88. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa
aprobarea lor prealabild in Consiliul de Administratie al institutiei.

Art. 89. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii evaludrilor nationale.

Art. 90. In unititile de invitimant preuniversitar, fumatul este interzis, conform

prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 91. In unititile de invatimant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la

invatitura si este interzisd orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a
personalului nedidactic si auxiliar;

Art.92. (1) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
acoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica.

(2) De asemenea, se interzice intrarea persoanclor insotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice.

(3) Se interzice totodatda comercializarea acestor produse in incinta si imediata apropiere a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

(4) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de
catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.

(5) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor Incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de Tnvatdmant.

Art. 93. Nerespectarea regulamentului intern de catre personalul didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, elevi, parinti, reprezentanti ai institutiilor cu care scoala este in parteneriat atrage
dupa sine sanctionarea persoanelor vinovate conform prevederilor REGULAMENTULUI — TIP
de organizare i functionare a institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si I1.

Art.94. Conducerea unitatii de invatamant are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/reprezentantilor legali instituiti ai acestora continutul prezentului

Regulament.
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